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Samarbejdsaftale om yderligere reduktion af stgj
i slagteri- og kadbranchen

Slagteri- og kedbranchen afsluttede 14. januar 2015 en tredrig brancheaftale med Arbejdstilsynet om stej
og akustik i slagteri- og kedbranchen. Aftalen medforte betydelige resultater. Det er erkendt fra alle afta-
lens parter, at de resultater, brancheaftalen har medfort, ville have veeret vanskelige at opnd uden en bran-
cheaftale. Aftalens malgruppe var ca. 50 virksomheder, 230 afdelinger med ca. 6500 ansatte. Et faelles
fokus med &rlige milepale og dialogen med Arbejdstilsynet har haft uvurderlig effekt pd motivation og
resultater.

Arbejdstilsynet kvitterede for brancheaftalens indfrielse ultimo 2014 og opfordrede branchen til fortsat
hajt fokus og videreudvikling af lesninger. Branchen vender tilbage til almindelig tilsynspraksis, dog vil
Arbejdstilsynet fremadrettet inddrage de udarbejdede retningslinjer for akustisk regulering og de stej-
deempende resultater, der er opnaet gennem aftalen i deres fremtidige tilsyn.

En samarbejdsaftale med et &rligt mede med Arbejdstilsynet vil vare et betydeligt bidrag i at fastholde
og udvikle fokus pé stejdeempning i branchen.

Formil med en fremtidig samarbejdsaftale
En samarbejdsaftale kan - foruden at fastholde og udvikle den konstruktive proces brancheaftalen har
afstedkommet - bidrage til:

e at fastholde og udvikle et falles branchefokus og et samarbejde om branchens sarlige udfordringer.

e at erfaringer udveksles pa tveers i branchen.

e at branchen i fallesskab kan péavirke leveranderer af maskiner, udstyr og akustikregulerende
materialer.

e at Arbejdstilsynet og branchen udveksler erfaringer om branchens udvikling og udfordringer, og at
retningslinjer for akustikregulering lebende ajourferes.

Brancheudfordringer

Baggrunden for brancheaftalen i 2011 var og er stadig branchens udfordringer i forhold til at kombinere
visse stajdeempende tiltag med nultolerance pa fodevaresikkerhed og de alt afgerende kundekrav i form
af eksport autorisationer.

I den sammenhang er der srlige udfordringer pa:

o at indkapsle maskiner og robotanleg, sa nedvendig rengering kan foretages, og emner kan komme
ind og ud af maskinen uden risiko for krydskontaminering, samtidig med at stgjen forbliver indkapslet

o at f4 udviklet stejsvage klinger til save og robotanlag

e at fa stej svage knive til findeling af ked og frosne produkter

e at finde egnede akustikmaterialer uden risiko for dryp, drys mm. pa produkterne, og som kan holde
til den intensive belastning ved rengering

e at finde egnede maskiner og udstyr, der kan holde til hastigheden i branchen uden samtidig at ege
stajniveauet

Branchens udfordringer optraeder iszr i afdelinger som uren slagtegang, ren slagtegang, opskaring og
inden for forskellige afdelingstyper under foradlingssektoren.
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Malgruppe for samarbejdsaftalen

Alle der deltog i den netop udlebne brancheaftale har haft muligheden for at tiltreede denne samarbejds-
aftale ogsa. Det stod imidlertid tydeligt, at de sterste virksomheder har de sterste udfordringer og samtidig
er dem, der kan laegge flest ressourcer i udvikling, pavirke forskning og leegge pres over til leveranderer.
Dertil kommer, at der er relativt flere maskiner og robotanlag pa de sterre virksomheder, og at de er i
drift kontinuerligt og lig med vedvarende stejpavirkninger.

Malgruppen for det kommende samarbejde bliver derfor blandt de nedenstdende storste virksomheder
inden for branchen og repracsenterer pt. 6.075 medarbejdere.
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For at sikre, at medarbejdere og virksomheder i branchen far det optimale udbytte af samarbejdet, og at
resultaterne videreformidles i branchen, forankres samarbejdsaftalen i Slagteribranchens Arbejdsmiljeud-
valg, SAU, herunder med aktiv deltagelse af DI og NNF.

Indhold i en samarbejdsaftale

o Virksomhederne under samarbejdsaftalen udformer hver iser lokale etarige malsatninger og laver
konkrete handlingsplaner.

o  Malene opsattes med henblik pa primert at reducere de f tilbageblevne rode belastninger og at satte
seerligt fokus pa belastninger i omrédet 83 — 85 dB(A), debt det orange omrade

o Kendte brancherettede udfordringer og eventuelt nye beskrives i s@rskilt brancheplan

o  En felles brancheplatform med fakta ark med bedste losninger udvikles og stettes gennem BAR Jord
til Bord

e  Malgruppen afholder et opstartsmede og minimum et arligt videndelingsmede

Principper for samarbejdsaftalen
Branchen er underlagt almindeligt tilsyn pé stej og akustik, jf. indledning af denne aftale.

DI og NNF stér for koordinering af samarbejdsaftalen, herunder indkaldelse til det &rlige mode med Ar-
bejdstilsynet.

Aftalen evalueres ved det arlige made og leber for et ar ad gangen, senest til maj 2018. Ferste gang den
evalueres er maj 2016.

Keabenhavn, den 18. maj 2015
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